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DIPARTIMENTO/AREA: DIREZIONE GENERALE E AREA
RISORSE UMANE

COMUNE DI NAPOLI

SERVIZIO: PROGRAMMAZIONE E AMMINISTRAZIONE GIURIDICA
RISORSE UMANE

ASSESSORATO: SINDACO - ASSESSORATO ALLA POLIZIA

SG: 196 del 27/05/2022 MUNICIPALE E LEGALITA’
DGC:20p7 del 27/05/2022
Cod. allegati: | 1009_002 Proposta di deliberazione prot. n° 4 del 26/05/2023

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N° 188

OGGETTO: Variazione al Bilancio 2022 E.P. mediante applicazione, ai sensi del paragrafo 8.11 del principio contabile applicato
* della contabilita finanziaria, di una quota vincolata del risultato di amministrazione 2021 proveniente da risorse
assegnate al Comune di Napoli a valere sul Fondo di cui ali'art. 35-quater del D.L. n. 113/2018 (Decreto Sicurezza)
da destinare al finanziamento deli'incremento della percentuale di part time (dal 50% all'83,33%) dei contratti a
tempo determinato aftualmente in corso con n. 148 Agenti di Polizia Municipale.

11 giorno 31/05/2022 | nella residenza Comunale | convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta

comunale. Sida atto che sono presenti i seguenti n° Nove Amministratori in caricas
SINDACO: P A
Gaetano MANFREDI |v |l |
ASSESSORI : P A
Maria FILIPPONE |v/|
(Ficesindaco) P A
Paolo MANCUSO (v ]| | Vincenzo SANTAGADA |v
Pier Paolo BARETTA |v Laura LIETO |v || |
Antonio DE IESU [v][ ] Emanuela FERRANTE | |[v]
Teresa ARMATO v Luca TRAPANESE : v
Edoardo COSENZA |v{| | Chiara MARCIANI Z

Assume la Presidenza:  Sindaco Gaetano Manfredi

Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cingue oo rale
Dr.s::1 Monjcg (linque

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare 1’argomento segnato in oggetto.
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LA GIUNTA, su proposta del Sindaco e dell’/Assessore alla Polizia Municipale e alla Legalité

Premesso che

* attualmente sono in corso n. 148 contratti a tempo determinato part time al 50% stipulati nel profifo di
agente di polizia municipale (categoria C) e finanziati a carico del Fondo per il potenziamento delle
iniziative in materia di sicurezza urbana da parte dei comuni, istituito nello stato di previsione del
Ministero dell’Interno con I'art. 35-quater del D.L. n. 113/2018 (decreto sicurezza), convertito con
modificazioni dalla L. n. 132/2018.

* a tali risorse il Comune di Napoli ha gia avuto accesso, nel triennio 2018/2020, beneficiandone per il
finanziamento di un apposito progetto approvato dalla Prefettura di Napoli e dal Ministero dell’Interno
volto al rafforzamento dell’organico del Corpo di Polizia Locale. Nel triennio 2021/2023 la dotazione del
fondo & stata ulteriormente rinnovata e, con decreto del Ministro dell’interno {adottato di concerto con
il Ministro dell’Economia e delle Finanze) del 25/06/2021, & avvenuta la ripartizione degli stanziamenti
spettanti ai comuni capoluogo delle citta metropolitane tra i quali il Comune di Napoli, al quale — come
da tabella 1 allegata al citaio decreto — sono assegnati € 8.407.854,00 cosi suddivisi per il triennio di
riferimento:

anno 2021 anno 2022 anno 2023
€ 1.940.274,00 € 3.233.790,00 € 3.233.790,00

* con domanda di accesso al fondo inviata alla Prefettura di Napoli in data 30/07/2021 {PG n. 588697), il
Comune di Napoli ha confermato I'intento di destinare le risorse assegnate a un progetto che si colloca
nell'ambito di intervento (A}, ossia volto al potenziamento di personale della Polizia Locale mediante la
proroga di contratti di lavoro a tempo determinato (agenti di polizia municipale) gia stipulati grazie al
precedente finanziamento;

* la suddetta istanza ha ricevuto valutazione favorevole dal Comitato provinciale per 'Ordine e la Sicurezza
pubblica (rif. PG n. 633201 del 30/08/2021) ed & stata accolta dal Ministero dell'Interno (rif. PG n.
763775 del 21/10/2021);

+ il finanziamento & stato accertato con disposizione J1009_180621_002 (per l'annualitd 2021) e con
disposizione J1009_30122021_004 (per le annualita 2022 e 2023} e destinato, con deliberazione G.C. n.
245 del 17/06/2021, alla proroga dei contratti a tempo determinato in corso nell’anno 2021 e, con la
DGC n. 577 del 29/12/2021 e successiva DGC n. 028 del 03/02/2022, alla proroga per Vintero anno 2022
di tutti i contratti in corso al 31/12/2021 (n. 139) nonché all'assunzione di ulteriori n. 14 unita esaurendo
cosi la graduatoria approvata con disposizione 11009 n. 379 del 18/12/2019 in esito all’apposito concorso
indetto con disposizione 11009 n. 222 del 11/09/2019 per il reclutamento a tempo determinato di agenti
di polizia municipale. Considerata I'entita delle risorse a disposizione, tuttavia, tutti i rapporti di lavoro —
sia quelli prorogati sia quelli stipulati ex novo — sono stati previsti in regime di part time al 50% e tutti
hanno scadenza al 31/12/2022;

preso atto che

s con note n. 0387001 del 21/12/2021 (acquisita al Protocollo Generale dellEnte con n. 922280 del
23/12/2021) e n. 0389240 del 23/12/2021 (acquisita al Protocollo Generale dell’Ente con n. 926791 del
27/12/2021) la Prefettura di Napoli ha rappresentato che il Ministero dell’Interno ha disposto un
ulteriore accreditamento di risorse a favore del Comune di Napoli di € 1.100.000,00 che, pur trasferite a
valere sull'esercizio finanziario 2021, sono “.. da considerarsi un‘anticipazione dei fondi relativi
alf’esercizio 2022 nel corso del quale saranno trasferite le ulteriori somme previste nell’'ambito del
triennio progettuale”;

tale ulteriore assegnazione & stata accertata con disposizione 11009 30122021_005, risulta incassata ed
& vincolata a un utilizzo coerente con le finalita del progetto approvato in materia di sicurezza urbana;

a tal fine, la destinazione vincolata dell'anticipazione incassata & stata comunicata con nota PG 0072693
del 31/01/2022 e registrata nel Rendiconto della gestione 2021 approvato dalla Giunta Comune e
proposto al Consiglic Comunale con deliberaziocne n. 141 del 29/04/2022 (allegato a/2 Risultato di

amministrazione — quote vincolate); M
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rilevato che, registrate le dimissioni nel frattempo intervente e la rinuncia alla stipula del contratto da parte %
di uno degli ultimi idonei ancora in graduatotia, attualmente sono in corso n. 148 rapporti di lavoro a tempo
determinato, come detto in regime di part time verticale al 50%;

considerato il vantaggio che deriverebbe all'Ente dall'incremento di erogazione della prestazione lavorativa
degli agenti a tempo determinato in servizio da part time al 50% a part time all'83,33%, in quanto ci®
consentirebbe un maggiore convolgimento di questi lavoratori nello svolgimento delle molteplici attivita
demandate alla Polizia Locale;

calcolato che il suddetto incremento di erogazione della prestazione lavorativa per n. 148 contratti part
time a decorrere dal 01/06/2022 determina la seguente spesa:

Costo incremento della
prestazione dal 50% all’'83%
Categoria e profilo n. Componenti del costo Periodo di riferimento:
01/06/-31/12/2022
Costo unitario Costo totale
Retribuzioni 4.528,09 670.157,32
Trattamento fisso Oneri 1.442,24 213.451,52
rap 392,64 58.110,72
agente poéi? ;gunic[pa[e 148 Totale trattamento fisso 6.362,97 941,719,56
; Trattamento accessori

{comprensivo di oﬁe?‘i : i:a\p) 261.696,19
Buoni pasto 66.548,20
Totale complessivo 1.269.963,95

N.B. il costo unitario & determinato sullo retribuzione spettante in base al CCNL 21/05/2018 fcomprensiva di IVC e di
elemento perequativo), considerata al netto deff‘abbattimento per it TFR e con il valore dell'indennitd di vigilanza con
qualifica di P.5. E' stato inoltre considerato un valore stimato di buoni pasto e trattamento accessorio.

e che la stessa pud essere coperta:

> mediante I'utilizzo del finanziamento concesso dal Ministero del'Interno a dicembre 2021 in anticipo e
in aggiunta all’assegnazione relativa all'annualita 2022 del triennio progettuale, gia vincolato nel risultato
di amministrazione al 31/12/2021;

» mediante le risorse ancora disponibili sullassegnazione disposta dal Ministero dell’ Interno per I'annualita
2022 del triennio progettuale, che scaturiscono dalle dimissioni registrate nei primi mesi del corrente
anno e dalla mancata stipula di uno dei contratti programmati con le deliberazioni G.C. n. 577/2021 e n.
28/2022;

dato atto, quindi, che la suddetta spesa & interamente coperta dal finanziamento erogato dal Ministero,
inclusa la spesa prevista per il trattamento accessorio ancorché la stessa verra erogata a carico dello
stanziamento previsto per il fondo delle risorse decentrate complessivamente destinato a tutto il personale
dell’Ente;

visto I'art. 175, comma 5-bis lett. a} e 'art. 187 comma 3-quinquies del D.Lgs. 267/2000 nonché il paragrafo
8.11 e 9.2 del principio contabile applicato della contabilita finanziaria;

vista la relazione tecnica allagata alla presente deliberazione in cui sono contenute le motivazioni che
w» rendono necessaria I'applicazione al bilancio E.P. della quota vincolata del risultato di amministrazione al
8. 31/12/2021 proveniente dal finanziamento erogato dal Ministero dell'interno nell’anno 2021 quale anticipo
ger 'annualita 2022;

E)E APPLICAZIONE AL BILANCIO E.P. 2022 QUOTA VINCOLATA RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE 2021

@

h CENTRO DI
ZIONE A

—= & DA DESTINARE A CLASSIFICA CAPITOLO STANZIAMENTO RESPONSABILITA’

Retribuzioni agenti PL a tempo 03.01 -

determinato finanziati da 1.01.01.01.006 155102/1 548.837,34 DGRU1D10

trasferimenti Mininterno W
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Oneri su retribuzioni agenti PL a 03.01 - Lf'
tempo determinato finanziati da : 155102/2 175.295,66 PGRU1010
. A 1.01.02.01.001
trasferimenti Mininterno
Irap su retribuzioni agenti PL a 03.02 -
tempo determinato finanziati da : 155102/3 47.622,61 DGRU1010

trasferimenti Mininterno 1.02.01.01.001

Spese concessione buoni pasto al 110-

personalzicriil:::to:ente eai 1.01.01.02.002 7938 66.548,20 DGRU1009

838.303,81

considerato che con riferimento al rispetto del limite di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 alla
spesa flessibile, per espressa disposizione dello stesso art. 35-quater del D.L. n. 113/2018, I'incremento di
spesa relativo alle assunzioni finanziate con il fondo sicurezza & in deroga al suddetto limite;

valutata V'urgenza di adottare tutti i provvedimenti necessari a consentire I'incremento della prestazione
lavorativa dei n. 148 agenti di polizia municipale attuaimente in servizio a tempo determinato con contratto
part time al 50% e ritenuto quindi di approvare all'unanimitd I'immediata esecutivita della presente
deliberazione;

La parte narrotiva, i fatti, gii atti citati, le dichiarazioni, ivi comprese, sono vere e fondate e quindi redatte doi sottoscritti
dirigenti sotto la propria responsabilita tecnica, per cui sotto tale profilo, gli stessi qui di seguito sottoscrivono

L'alfegato costituente parte integrante della presente proposta, composto dal seguente documento, per complessive n.
02 pagine progressivamente numerate, firmato digitalmente dal dirigentepdel servizio proponente, & conservato
nell‘archivio informatico dell’Ente, repertoriato con if n. L1009 0€1. ©0Z ’$

Allegato - Relazione tecnica allegata alla proposta di deliberazione n. 04 del 11/06/2021.

Il Dirigente del Servizio Programmazione
e Amministrazione Giuridica R.U.

ergio,Mazzocca
Con voti UNANIMI, ‘ o CUU

DELIBERA

1. approvare, ai sensi del paragrafo 8.11 del principic contabile applicato della contabilita finanziaria, la
seguente variazione del Bilancio 2022 E.P.:

PARTE ENTRATA
incrementare lo stanziamento dell’avanzo vincolato al Bilancio 2022 E.P. con applicazione di quota
vincolata del risultato di amministrazione 2021 per importo complessivo di € 838.303,81;

PARTE SPESA
}ncrementare gli stanziamenti del Bilancio 2022 E.P. come di seguito indicato:

~ ( APPLICAZIONE AL BILANCIO E.P. 2022 QUOTA VINCOLATA RISULTATO BI AMMINISTRAZIONE 2021
hs N
8 N CENTRO DI
DA DESTINARE A CLASSIFICAZIONE TOLO STANZIAMENTO
B A - CAPI RESPONSABILITA'
r?) o Retribuzioni agenti PL a tempo 03.01 -
= A determinato finanziati da ) 155102/1 548.837,34 DGRU1010

trasferimenti Mininterno 1.01.01.01.006

Oneri su retribuzioni agenti Pl a
tempo determinate finanziati da
trasferimenti Mininterno

03.01 -

1.01.02.01.001 155102/2 175.295,66 |  DGRU1010
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Irap su retribuzioni agenti PL a

03.02 -

Z

dirigenti

tempo det‘ermlnf?lto.ﬁ‘nanuati da 1.02.01.01.001 155102/3 47.622,61 DGRU1010
trasferimenti Mininterno

Spese concessione buoni pasto al 110 -
personale dipendente e ai ’ 7938 66.548,20 DGRU1009

1.01.01.02.002

838.303,81

2. dare atto che la suddetta variazione & finalizzata all’'utilizzo del finanziamento concesso dal Ministero
dell’interno a dicembre 2021, in aggiunta alle risorse gia assegnate per I'annualita 2022, per dare
copertura alla spesa derivante dall’incremento dal 01/06/2022 della percentuale della prestazione
lavorativa part time dal 50% all’83,33% dei contratti a tempo determinato in corso con n. 148 agenti di
polizia municipale, contratti aventi scadenza fissata al 31/12/2022 e gia interamente finanziati dal
Ministero dell'Interno con le risorse in precedenza assegnate;

3. dare atto che la suddetta spesa — cosi come quantificata in premessa - verra altresi coperta con le risorse
ancora disponibili di quelle gia assegnate all’Ente dal Ministero per I'anno 2022 del triennio progettuale
2021/2023, disponibilita che scaturisce dalle dimissioni registrate nei primi mesi del corrente anno e
dalla mancata stipula di uno dei contratti programmati con le deliberazioni G.C. n. 577/2021 e n.

28/2022.

] {(**) Adottare il presente provvedimento con 'emendamento riportatato neil’intercalare allegato;

IZL (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per 'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

{**): La caselle sard barrata a cura della Segreterio Generale solo ove ricorra Fipotesi indicata.

alla Polizi

I Segretafi

Drssa Mpy, rale

Hqie

Il Dirigente del Servizio
Programmazione e Amministrazione Giuridica

Risorse Umane
Sergio Mazzocca

%oé%ﬂp
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COMUNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 04 DEL 26/05/2022, AVENTE AD OGGETTO;

Variazione al Bilancio 2022 E.P. mediante applicazione, ai sensi del paragrafo 8.11 del
principio contabile applicato della contabilita finanziaria, di una quota vincelata del risultato
di amministrazione 2021 proveniente da risorse assegnate al Comune di Napoli a valere sul
Fondo di cui all’art. 35-quater del D.L. n. 113/2018 (Decreto Sicurezza) da destinare al
finanziamento dell’incremento della percentuale di part time (dal 50% all’83,33%) dei
contratti a tempo determinato attualmente in corso con n. 148 Agenti di Polizia Municipale.

Il Dirigente del Servizio Programmazione e Amministrazione Giuridica Risorse Umane esprime, ai sensi
dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta
proposta:

FAVOREVOLE

Il Dirigente del Servizio
Programmazione e Amministrazione Giuridica
Risorse Umane
Sergio Mazzocca

. | }W@/ﬁom

Proposta pervenuta al Dipartimento Ragioneria il 525}'}0512022“ e protocollata con il

n D3C) 2021207

Il Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla
suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 5 DEL 23.05.2022 — DGC 2022/195 -
SERVIZIO CONTROLLO EQUILIBRI FINANZIARI

11 Dirigente del Servizio di Ragioneria
Richiamati i seguenti punti del Principio contabile della competenza finanziaria

8.11: “Nel corso dell’esercizio provvisorio, per garantire la prosecuzione o l'avvio di
attivita soggette a termini o scadenza, il cui mancato svolgimento determinerebbe danno per
Vente, & consentifo 'utilizzo delle quote vincolate dell’ avanzo di amministrazione sulla base
di una relazione documentata del dirigente competente. A tal fine, dopo avere acquisito il
parere dell’organo di vevisione contabile la Giunta delibera una variazione del bilancio
provvisorio in corso di gestione, che dispone utilizzo dell’avanzo di amminisirazione
vincolato determinato sulla base di dati di pre-consuntivo dell esercizio precedente”.

9.2.14 “L'utilizzo delle quote vincolate e accantonate del risultato di amministrazione é
consentito anche nel corso dell’esercizio provvisorio, esclusivamente per garantire la
prosecuzione o I'avvio di attivita soggette a termini o scadenza, sulla base di una relazione
documentata del dirigente competente. A tal fine, la Giunta, dopo avere acquisito il parere
dell’organo di revisione, delibera una variazione del bilancio provwvisorio in corso di
gestione, che dispone ['utilizzo dell’avanzo di amministrazione vincolato ¢ accantonato
determinato, sulla base di dati di pre-consuntivo dell’esercizio precedente, secondo le
modalita previste dal paragrafo 9.2.5.”.

Dato atto che

— con delibera di Giunta Comunale n. 141 del 29/4/2022, & stato approvato lo schema
di rendiconto della gestione al 31/12/2022, composto, tra 1’altro, dal PROSPETTO
DIMOSTRATIVO DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE 2021, che accerta un
disavanzo di amministrazione di € 2.212.461.726,45;

~ il disavanzo di amministrazione al 31/12/2021 & composto, tra I’altro, da un totale
di fondi vincolati di € 591.617.513,65 ¢ da un totale di fondi accantonati di €
4.424,528.105,52.

Vertficato che tra i fondi vincolati costituenti il risultato di amministrazione 2021 sono
compresi quelli oggetto della presente proposta,

Richiamati

— Part. 1 commi 897 ¢ 898 della Legge n. 145/2018 (legge di bilancio 2019), che
disciplina I'applicazione al bilancio di previsione, anche in esercizio provvisorio,
della quota vincolata, accantonata e destinata del risultato di amministrazione ¢
fissa limiti all’applicazione al bilancio di previsione di tali quote;

— il comma 823 dell’art. 1 della legge 178/2020 (legge di bilancio 2021), secondo cui
le quote vincolate provenienti dalle risorse assegnate per fronteggiare 1’emergenza
COVID e non utilizzate (Fondo per I’esercizio delle funzioni fondamentali degli
enti locali ¢ Fondi assegnati a titolo di ristori specifici di spesa) non sono soggette
ai limiti previsti dall’art.] commi 897 ¢ 898 della legge 145/2018.
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Dato atto che, ai sensi dell’art. 1 commi 897 e 898 citati, il Comune di Napoli pud
applicare al bilancio quote di avanzo per importo almeno pari a quello del disavanzo da
recuperare iscritto nel primo esercizio del bilancio di previsione

Considerato che
dalle tabelle di ANALISI DEL DISAVANZO € di MODALITA' COPERTURA DEL DISAVANZO,
approvate con la citata delibera di G.C. 141/2022 wunitamente allo schema di
rendiconto 2022, si evince che la quota di disavanzo da recuperare nell’esercizio
finanziario 2022 & pari ad € 169.840.675,25;

in esercizio provvisorio 2022, sono in corso di approvazione le seguenti applicazioni

di avanzo vincolato:

DELIBERA MPORTO DESTINAZIONE

G.C. iIN CORSO APPROVAZIONE 32.987.865,04 | DIVERSI INTERVENTI IN AMBITO POLITICHE SOCIAL)

G.C. IN CORSO APPROVAZIONE 118.049,99 | REVISIONE VENTENNALE FUNICOLARE CENTRALE

G.C. 162/2022 150.000,00 | FUNICOLARE MONTESANTO — STAZIONE INTERMEDIA
CORSO VITTORIO EMANUELE

G.C.IN CORSO APPROVAZIONE 23.712,00 | STUDIC FATTIBILITA” REALIZZAZIONE CITTA’ DEI
GIOVANI

G.C. 161/2021 386.493,39 | TEATRO ANTICO NEAPOLIS LOTTO lll a

G.C. IN CORSQO APPROVAZIONE

2.325.000,00

AMMODERNAMENTO FUNZIONALE E TECNOLOGICO
LINEA ,ETRO 1 — FINANZIAMENTO MIMS PO
INFRASTRUTTURE FSC

G.C.IN CORS0 APPROVAZIONE

750.000,00

AMPLIAMENTO BINARI DEPOSITO OFFICINA — FIN,
PRESTITO BEI

G.C. IN CORSO APPROVAZIONE

6.264.990,03

ADEGUAMENTO SISMICO ED EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO SCUOLE (fin. Piano sviluppo e coesione €
4.005.783,31); INTERVENTI SCUCLE PARITARIE (fin.
Regione Campania € 482.499,24);
RIFUNZIONALIZZAZIONE IC MENNITI (fin. Min.
Istruzione € 1.776.507,48)

G.C. IN CORSO APPROVAZIONE

2.325.509,46

AMPLIAMENTO DEPOSITO MEZZI E OFFICINA
MANUTENZIONE LINEA 1 --fin. Prestito BEI

G.C. IN CORSO APPROVAZIONE 276.983,66 | ESTENSIONE RETE PUBBLICA ILLUMINAZIONE — fin.
mutuo

G.C.IN CORSO APPROVAZIONE 408,722,46 | RIQUALIFICAZIONE VIA DELLE REPUBBLICHE
MARINARE — fin. mutuo

G.C. IN CORSO APPROVAZIONE 720.000,00 | QUALIFICAZIONE DEI SERVIZI EDUCATIVI COMUNALI —

) FINANZIAMENTO REGIONALE
PRESENTE PROPOSTA 838.303,81
TOTALE 47.576.032,84

- nonché la seguente applicazione di avanzo accantonato:

&
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G.C. IN CORSO APPROVAZIONE 4.841.468,72 | FINANZIAMENTO D.E.B. SEGNALATI DAl SERVIZI
DELLENTE E RIFER{TI AL PERIODQ NOVEMBRE —
DICEMBRE 2021

- perun totale di € 52.417.502,56

- acui si aggiunge la seguente ulteriore applicazione, a cui non & applicabile il comma
1 commi 897 e 898:

G.C. IN CORSO " 8.638.187,30 | Fondo di solidarieta alimentare
APPROVAZIONE

Fatto rinvio alla relazione istruttoria della presente deliberazione resa dal competente
Dirigente e alle motivazioni, in essa rese, di applicazione dell’avanzo in esercizio
provvisorio,

Ricordato che la presente variazione del bilancio in esercizio provvisorio 2022 & di

competenza della Giunta Comunale, previa acquisizione del parere dell’Organo di
revisione.

Tutto cid premesso e considerato, esprime, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs.
267/2000, il seguente parere di regolarita contabile in ordine alla suddetta proposta:
FAVOREVOLE

Napoli,27/05/2022 La Ragioniere Generale

Claud&a)jaiiilo
N



COMUNE DINAPOU
Collegio dei Revisori

PARERE PREVENTIVO ESPRESSO DAL COLLEGIO REVISORI DEI CONTI DEL 36/05/2022

OGGETTO: Proposta di deliberazione G.C.prot. N.4 del 26/05/2022 ad oggetto: “Variazione al
bilancio 2022 E.P. mediante applicazione, ai sensi del paragrafo 8.11 del principio contabile
applicato della contabilita finanziaria, di una quota vincolata del risultato di amministrazione 2021
proveniente da risorse assegnate al Comune di Napoli a valere sul fondo di cui all’art.35-quarter
del D.L. n.113/2018 da destinare al finanziamento dell’incremento della percentuale di part time
(dal 50% all’83,33%) dei contratti a tempo determinate attualmente in corso con n.148 — Agenti di
Polizia Municipale.”.

L'anno duemilaventidue, il giorno 30 del mese di maggio, con modalita “a distanza”, si & riunito il

Collegio dei Revisori dei Conti cosi composto e presente:

dr. Costantino SESSA Presidente
dr. Domenica CAROZZA Componente
dr. Antonio DANIELE Componente

per esprimere il proprio parere sulla deliberazione di cui all'oggetio.

IL COLLEGIO DEI REVISORI
PREMESSO

- che il Comune di Napoli é ente in riequilibrio finanziario pluriennale, avendo aderito alla procedura di
cui agli art. 243 bis e ss del D. Lgs. n. 267/2000;

- che con deliberazione di C.C. n. 26 del 16/09/2021 ¢ stato approvato il Rendiconto esercizio 2020;

- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 27 del 16/09/2021 ¢& stato approvato il
Documento unico di programmazione (D.U.P.)2021/2023;

- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 28 del 16/09/2021 ¢ stato approvato il
Bilancio di  Previsioni 2021/2023;

- che con deliberazione di GC. n. 141 del 29/04/2022 ¢ stato approvato lo schema di Rendiconto
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COMUNE D HAPOU

Collegio dei Revisori
esercizio 2021 con allegato il prospetto dimostrativo del visultato di amministrazione 2021;

- che Iart. 3 comma 5-sexiesdecies del Decreto-Legge 30 dicembre 2021 n.228 ha differito al 31 maggio
2022 il termine per l'approvazione del bilancio di previsione 2022/2024;

- che attualmente il Comune di Napoli é in esercizio provvisorio;

CONSIDERATO

-che attualmente sono in corso 148 contratti a tempo determinato part-time 50% con profilo di agente di
P.L.(cat.C) e finanziati con Fondo per il potenziamento delle iniziative in materia di sicurezza wrbana da
parte dei comuni finanziato dal Ministero dell’Interno con Dart.35-quater del D.L. n.133/2018,
convertito in legge, di durata triennale (2021-2023);

- che I’Ente infende incrementare, a decorrere dal 1 giugno e fino al 31 dicembre 2022, la prestazione
lavorativa dal 50 all'83,33% dei suddetti assunti in quanto cio consentirebbe un miglioramento

dell ‘efficienza del servizio;

- che le maggiori spese sono finanziabili mediante Uutilizzo del finanziamento concesso dal Ministero
dell’Interno a dicembre 2021 in anticipo e in aggiunta all'assegnazione relativa all’annualita del

triennio progettuale, vincolato nel risultato di amministrazione 2021 ;

ACCERTATO
-che le risorse necessarie per far fromte alla copertura della maggiore spesa rvisultano vincolate
nell‘avanzo come risultante dall'allegato /2 “Elenco Analitico delle risorse accantonate nel risultato di
amministrazione 2021” al rendiconto della gestione finanziaria 2021, approvato con la citaia
deliberazione n. 141/2022;
PRESO ATTO
- che, per poter procedere all’incremento del part-time, la proposta di deliberazione di G.C. in

oggetto propone la seguente variazione di bilancio:

PARTE ENTRATA

Incremento dello stanziamento dell’ avanzo accantonato nel bilancio 2021/2023, annualiti 2022 esercizio
provvisorio, mediante applicazione della quota vincolata del risultato di amministrazione 2021 di €
838.303,81;
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COMUNE G1 NAROLE
Collegio dei Revisori

PARTE SPESA

Incremento degli stanziamenti di spesa nel bilancio 2021/2023, annualita 2022 esercizio provvisorio,

dedicati alla spesa del personale (retribuzione, oneri contributivi, irap e oneri accessori) per 'imporio
complessivo di € 838.303,81;

VISTI

-l'art. 163 comma 7 del D. Lgs 267/2000 ss.mm.ii.;
L'art. 183 comma 3 - quinquies del D. Lgs 267/2000 e ss.mm .ii.;
-i principi contabili di cui ai paragrafi 8.11 ¢ 9.2 dell'allegato n. 4/2 al D. Lgs. N. 118/2011ss.mm.ii.;

LETTO
- 1 pareri favorevoli di regolarita tecnica e conitabile espressi sulla proposta di deliberazione dai
Dirigenti competenti, ai sensi dell'art.49, comma I, D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i.”";
- la relazione del Dipartimento di Ragioneria, a firma del Ragioniere Generale dell'Ente, anch’essa
allegata alla proposta di deliberazione di cui in oggetto, attestante che, l'importo di € 838.303,81 &

vincolato nel risultato di amministrazione al 31/12/2021 e rispetta i limiti di utilizzo,

RICHIAMATI
l'art. 1 commi 897 e 898 della Legge n. 145/2018 (legge di bilancio 2019), che disciplina l'applicazione
al bilancio di previsione, anche in esercizio provvisorio, della quota vincolata, accantonata e destinata
del risultato di amministrazione che fissa limiti all'applicazione al bilancio di previsione di tali quote;

- il vigente Regolamento di Contabilita del Comune di Napoli;

TUTTO CIO’ PREMESSO, CONSIDERATO, ACCERTATO,
PRESO ATTO, VISTO, LETTO E RICHIAMATO
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CONURE DI HAPOL
Collegio dei Revisori

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
ESPRIME

- per quanto di competenza, il proprio parere in termini di “favorevole” ai sensi dell'art. 239 del TUEL,
sulla Proposta di deliberazione di G.C. prot. n.5 del 23/05/2022 ad oggetto: Variazione al bilancio 2022
E.P. mediante applicazione, ai sensi del paragrafo 8.11 del principio contabile applicato della
contabilita finanziaria, di una quota vincolata del risultato di amministrazione 2021 proveniente da
risorse assegnate al Comune di Napoli a valere sul fondo di cui all’art.35-quarter del D.L.
n.113/2018 da destinare al finanziamento dell’incremento della percentuale di part time (dal 50%
all’83,33%) dei contratti a tempo determinate attualmente in corso con n.148 — Agenti di Polizia
Municipale.”.

Napoli, Ii 30/05/2022
IL COLLEGIO DEI REVISORI
dr. Costantino Sessa - Presidente
dr. Antonio Daniele - Componente

dr. Domenico Carozza - Componente

Sottoscritta digitalmente*

*La firma, in formato digitale, & stata apposta sull'originale del presente alto ai sensi dell'art.24 del D.Lgs.07/03/2005, n.82 e s.m.i. {CAD). La presents

determinazione & conservata in originale nogli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell'art.22 del D.Lgs. 82/2005.
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PROPOSTA PROT. N. 4 DEL 26.5.2022 40

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E AMMINISTRAZIONE GIURIDICA RISORSE UMANE
PERVENUTA AL SERVIZIO SEGRETERIA DELLA GIUNTA COMUNALE IN DATA 27.5.2022—
SG 196

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con il provvedimento in oggetto si propone di apportare una variazione alla parte entrata ed alla parte
spesa dell'esercizio provvisorio 2022, mediante applicazione di una quota vincolata del risultato di
amministrazione 2021 per I'importo complessivo di € 838.303,81; tale variazione & finalizzata
all’utilizzo del finanziamento concesso dal Ministero dell’Interno a dicembre 2021, in aggiunta alle
risorse gia previste per il 2022 per consentire l’incremento, a far data dal 1 giugno 2022, della
percentuale della prestazione lavorativa part time dal 50% all’83,33% dei contratti a tempo determinato
in corso con n. 148 agenti di polizia municipale, contratti con scadenza 31 dicembre 2022 e gia
interamente etero finanziati.

La proposta di deliberazione & corredata dei favorevoli pareri di regolaritd tecnica e contabile, espressi
ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, nonché del parere favorevole del Collegio dei
revisori dei conti di cui ai punti 8.11 e 9.2.14 dell'allegato 4/2 al B. Lgs. 118/2011 e di una relazione
tecnica redatta dal Dirigente del Servizio proponente.

La variazione delle voci di entrata e di spesa oggetto del presente provvedimento viene proposta ai
sensi dell'art. 175, comma 5 bis, lettera a), del D. Lgs. 267/2000, in cui si attribuisce alla Giunta
comunale la competenza ad approvare le “seguenti variazioni del bilancio di previsione non aventi
natura discrezionale, che si  configurano come meramente applicative delle decisioni del
Consiglio,. per ciascuno degli esercizi considerati nel bilancio: a) variazioni viguardanti l'utilizzo
della quota vincolata e accantonata del risultato di amministrazione nel corso dell'esercizio
provvisorio consistenti nella mera reiscrizione di economie di spesa derivanti da stanziamenii di
bilancio dell'esercizio precedente corrispondenti a entrate vincolate, secondo le modalita previste
dall'art. 187, comma 3-quinguies; [...]”.

Ai sensi del punto 8.11 dell'allegato 4/2 al D. Lgs. 118/2011, nel corso dell’esercizio provvisorio
I'utitizzo delle quote vincolate dell’avanzo di amministrazione € consentito “per garantire la
prosecuzione o ['avvio di attivita soggette a termini o scadenza, il cui mancato svolgimento
determinerebbe danno per l'ente, [..] sulla base di una relazione documentata del dirigente
compelente”, Ai sensi del successivo punto 9.2.14, inoltre, “Nel corso dellesercizio provvisorio, se il
prospetto aggiornato del rvisultato di amministrazione presunto evidenzia un disavanzo di
amministrazione [...], non & possibile proseguire la gestione secondo le regole dell’esercizio
provvisorio. E necessario che I'ente proceda all’immediata approvazione del bilancio di previsione,
iscrivendo fra le spese il disavanzo. Nelle more dell'approvazione del bilancio di previsione, la
gestione prosegue secondo le regole della gestione provvisoria.”.

Spettano all’Organo deliberante le valutazioni concludenti, con riguardo al principio di buon andamen-

to e imparzialita dell’azione amministrativa.
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Deliberazione di G. C. n. ... L@% del %.‘.\?X?.‘f..bcomposta da n...r.”./:’... pagine progressivamente numerate,

E nonché da allegati come descritti nell atto. *

*Barrare, a cura del Servizio Segreferia detla Ginte, salo in presenza o aflegali

Letto, confermato e sottoscritto.
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ATTESTATO DI PUBBLICAZI(Bls‘iﬁl

- Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio on fine il 96 06-2Z o vi timarra
per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000);
- La stessa, in pari data, & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (agt.125 del D.1.gs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabifiidelle procedure attuative.
NI -

11 Funziohario Responsabile

ESECUTIVITA® £~
La presente deliberazione :

E con sepatata votazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile per I'urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D.1gs. 267/2000,

[ & divenuta esecutiva il giorno ..., ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,
essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

Addi ... * IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale

--------------------------------------------------

. . ‘ . . Attestazione di conformita
Attestato di compiuta Dubbhcw (da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per le

copie conformi della presente deliberazione)

Si attesta che la presente deliberazione & stata

Pubblicata all’Albo Pretorio o line di questo La presente copia, composta da n........ pagine,
progressivamente numerate, ¢ conforme all’originale della

Comune
deliberazione di Giunta comunale n. .................coovveeeenn..
del v

dal al
D divenuia esecutivaindata ........................... ;

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO Gli allegati, costituenti parte integrante, come desciitti

Segreteria della Giunta comunale nellatto, firmati digitalmente dal Dirigente proponente,
sono conservati nell*archivio informatico dell’Ente.

11 Funzionario responsabile
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